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Цель 

Раздел 40, Часть 7 Свода Федеральных Нормативных Актов (CFR) 
«Недискриминация в программах и мероприятиях, получающих федеральную 
помощь из органов защиты окружающей среды» запрещает дискриминацию на 
основании расы, цвета кожи, национальности, возраста, пола или наличия 
инвалидности при проведении программ и мероприятий, получающих 
федеральную помощь из Управления по защите окружающей среды Соединенных 
Штатов (ЕРА). Согласно закона получатели федеральной помощи ЕРА должны:  

1. Cобирать, хранить и предоставлять информацию, доказывающую 
соблюдение законов Раздела 40, Части 7 Свода Федеральных 
Нормативных Актов (CFR).  

2. Назначить Координатора по соблюдению недискриминации для 
координации работы по соблюдению Раздела 40, Части 7 Свода 
Федеральных Нормативных Актов (CFR).  

3. Установить порядок рассмотрения жалоб для обеспечения оперативного и 
справедливого разрешения жалоб о дискриминации, являющимися 
нарушением нормативных актов CFR Раздел 40, Часть 7.  

4. Периодически и наглядно предоставлять общественные уведомления о 
недискриминации на основании расы, цвета кожи, национальности, 
возраста, пола или наличия инвалидности или самоидентификации, а также 
контактную информацию Координатора по соблюдению недискриминации.  

Как изложено ниже, Региональное Управление канализации округа Кларк 
(Управление) обязуется не дискриминировать на основании многочисленных 
факторов, включая тех, что перечислены в CFR Раздел 40, Часть 7 и других 
соответствующих законах федерального и штатского уровня. Кроме того, 
Управление обязуется принять следующие меры для обеспечения соблюдения 
требований CFR Раздел 40, Часть 7.  

Распространение действия положения 

Действие данного положения распространяется на всех сотрудников и 
заинтересованную общественность, желающую получить доступ к услугам, 
программам или мероприятиям, предлагаемым Управлением. 

Положение 

A. Информация о соблюдении  

1. Управление должно собирать, хранить и по запросу инспекции по 
соблюдению гражданских прав ЕРА (ECRCO) предоставлять следующую 
информацию для подтверждения соблюдения требований CFR Раздел 40, 
Часть 7: 
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a. Краткое описание всех текущих судебных дел, возбужденных против 
Управления на основании дискриминации, запрещенной 
требованиями CFR Раздел 40, Часть 7.  

b. Информация о расе/этническом происхождении, национальности, 
возрасте, поле, наличии инвалидности и ограниченных возможностей 
или информация, предоставленная по форме 4700-4 при подаче 
заявления на помощь ЕРА.  

c. Список жалоб о дискриминации с указанием жалобы, даты 
поступления, даты завершения расследования, принятого решения и 
даты принятия решения.   

d. Отчеты о проверках соблюдения требований, проведенных другими 
органами.  

e. Дополнительные данные и информация, касающиеся конкретных 
программ или мероприятий, проводимых Управлением, необходимые 
для проверки соблюдения в тех случаях, когда есть основания для 
подозрений о дискриминации при предоставлении услуг, или для 
расследования жалобы о дискриминации, произошедшей при 
проведении программы или мероприятия.  

2. При подготовке информации о соблюдении требований Управление должно 
использовать расовые классификации, описанные в Части 7.25 Раздела 40 
CFR для определения категорий расы, цвета кожи или национальности. 

B. Хранение и доступ к информации 

Управление должно хранить информацию о соблюдении требований, описанной в 
параграфах (1)(a) – (1)(b): 

 Как минимум три (3) года после завершения проекта, на который 
Управление получило помощь EPA; или 

 До тех пор, пока жалоба не разрешена, когда любая жалоба или другое 
действие Управления, не соответствующие Своду Федеральных 
Нормативных Актов, Раздела 40 Части 7, предоставлены до истечения 
трехлетнего (3) периода.   

Управление должно предоставить ECRCO во время стандартного рабочего 
времени доступ к своим документам, данным, счетам и другим источникам 
информации, включая свои объекты, для проверки соблюдения требований CFR 
Раздела 40 Части 7. Кроме того, Управление должно: 

 При необходимости предоставлять общественности информацию о 
соблюдении требований. 

 Содействовать в приобретении другой необходимой информации, 
являющейся собственностью других органов, организаций или лиц, не 
находящихся в ведении Управления. Если эта сторона отказывается 
выдавать необходимую информацию, Управление должно поставить 
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ECRCO в известность и объяснить, какие попытки были предприняты для 
получения этой информации.   

C. Координатор по соблюдению недискриминации  

Генеральный Менеджер Управления назначил должность Координатора по 
соблюдению недискриминации (NCC), несущего ответственность за координацию 
работы Управления в вопросах соблюдения своих обязательств согласно CFR 
Раздела 40 Части 7. Контактная информация координатора NCC: 

 Hilary Gorham, 
 Human Resources Manager 
 8000 NE 52nd Ct 

Vancouver, WA  98665 
 (360) 360-5303 
 Email:  civilrights@crwwd.com 
 

D. Уведомление о недискриминации 

Управление должно периодически предоставлять уведомление о том, что оно не 
дискриминирует во время предоставления своих программ, услуг или 
мероприятий. При необходимости или по запросу такое уведомление должно быть 
предоставлено на других языках, помимо английского языка. Уведомление должно 
содержать информацию о том, кто является координатором NCC в настоящее 
время и что он несет ответственность за координацию работы Управления по 
соблюдению его обязанностей согласно CFR Раздела 40 Части 7.  

1. Способы уведомления 

Способы уведомления должны быть также рассчитаны на людей с 
пониженным зрением или слухом. Как минимум данное уведомление 
должны быть опубликовано на веб-сайте Управления, а также помещено 
на видном месте в офисе или на объектах Управления.    

2. Заявление о недискриминации  
Уведомление, предоставленное в данном положении, будет следующего 
содержания:   

Региональное Управление Канализации Округа Кларк (Управление) 
обязуется соблюдать положение о недискриминации при ведении 
своей административно-хозяйственной деятельности, а также 
предоставлять равноправные и доступные услуги и обеспечивать 
полное соответствие федеральным и штатским законам о 
недискриминации во всех своих программах, услугах и 
мероприятиях. Управление не дискриминирует по признаку расы, 
цвета кожи, религии, возраста, национальности, происхождения, 
этнической идентификации, вероисповедания, пола, сексуальной 
ориентации, семейного положения, наличия инвалидности, 
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медицинского заболевания, политических взглядов, генетической 
информации или статуса ветерана. Управление не угрожает и не 
преследует лица или группы лиц на основании того, что они 
воспользовались своими законными правами, или с целью 
вмешательства в эти права, которые находятся под защитой 
Свода Федеральных Нормативных Актов CFR, Раздел 40, Части 5  
и 7, а также Разделов VI и VII Закона о Гражданских Правах 1964 
года с поправками; Раздела 504 Закона о Реабилитации 1973 года; 
Закона о Возрастной Дискриминации 1975 года; Раздела IX 
Поправки к Закону об Образовании 1972 года; Раздела 13 Поправок к 
Федеральному Закону о Предупреждении Загрязнения Вод 1972 
года;  Главы 49.60 Свода Законов Штата Вашингтон с поправками 
RCW, Закона штата Вашингтон против Дискриминации и Раздела 
42 Свода Законов США, параграфы 12101 и далее, Закона о Правах 
Американских Граждан с Ограниченными Возможностями (ADA). 

Если у Вас есть вопросы относительно данного уведомления или о 
программах, положениях или порядках Управления по 
недискриминации, или если Вы считаете, что Вас 
дискриминировали во время получения услуг Управления, 
проведения программ или мероприятий, Вы можете связаться с 
Координатором Управления по соблюдению недискриминации. Или 
Вы можете зайти на веб-сайт Управления www.crwwd.com/civilrights 
и получить копии положений и процедур Управления или 
предоставить жалобу/претензию о дискриминации.     

3. Общие публикации 

Общие публикации, распространяемые среди общественности (например, 
материалы по связи с общественностью, такие как брошюры, уведомления, 
информационные бюллетени или другая информация о правах и услугах; 
заявления или формы для участия или получения доступа к программам, 
процессам или мероприятиям Управления), должны включать в себя 
следующее Уведомление о недискриминации: 

Управление не дискриминирует по признаку расы, цвета кожи, 
религии, возраста, национальности, происхождения, этнической 
идентификации, вероисповедания, пола, сексуальной ориентации, 
семейного положения, наличия инвалидности, медицинского 
заболевания, политических взглядов, генетической информации 
или статуса ветерана во время проведения своих программ, 
мероприятий или предоставления своих услуг, а также запрещает 
угрозу и преследование согласно требований соответствующих 
законов и положений.  

E. Порядок рассмотрения жалоб  
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Управление должно установить порядок подачи жалобы для того, чтобы любое 
лицо или группа лиц могли заявить о любой дискриминации со стороны 
Управления, включая дискриминацию со стороны Управления, которая является 
нарушением требований Свода Федеральных Нормативных Актов CFR, Раздела 
40, Части 7, или любого другого федерального или штатского постановления или 
законодательного акта, соблюдаемого Управлением, а также для обеспечения 
оперативного и справедливого разрешения любых жалоб о дискриминации. 
Порядок подачи жалобы должен быть опубликован на веб-сайте Управления.   

F. Возмездие 

Для того, чтобы лица могли предоставить жалобу без страха репрессии как 
ответной меры на жалобу, Управление официально запрещает возмездие против 
любого лица в каких-либо целях, включая в целях вмешательства в любое право 
или привилегию, гарантированными федеральными или штатскими 
постановлениями или законодательными актами, на основании того, что это лицо 
предоставило жалобу или дало показания, содействовало или принимало участие 
каким-либо образом в расследовании, судебном процессе или слушании, или 
выступило против любого противозаконного действия согласно любого 
федерального или штатского постановления или положения. В запрещенные акты 
возмездия входят запугивание, угроза, принуждение или дискриминация против 
данного лица или группы лиц. О любом случае возмездия должно быть доложено 
Координатору NCC.    

Рассмотрение заявлений о запугивании и возмездии должно быть оперативным и 
справедливым в соответствии с Положением и Порядком рассмотрения жалоб о 
дискриминации, принятыми Управлением, и оно должно проводиться таким же 
образом, что и рассмотрение других заявлений о дискриминации.   

G. Отслеживание и пересмотр жалоб  

Все жалобы должны регистрироваться, контролироваться и пересматриваться на 
регулярной основе Координатором NCC. Реестр жалоб должен содержать в себе 
краткое изложение жалоб, статус и окончательное решение или заключение. 
Пересмотр должен заключаться в анализе тенденций жалоб или систематических 
проблем внутри Управления, его программ или услуг.   

H. Пересмотр положения 

Положение о недискриминации и Порядок рассмотрения жалоб о дискриминации 
должны пересматриваться на регулярной основе (как в печатном виде, так и 
онлайн) и редактироваться по необходимости в целях соблюдения текущих 
законов, постановлений и положений, а также для обеспечения оперативного или 
справедливого разрешения жалоб о дискриминации.   

 

                 15 мая 2023 год   
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John M. Peterson, Генеральный Менеджер   Действительно с 

ПЕРЕСМОТРЕНО: 

 


